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OBJETIVO DE LA REUNION: FECHA: ACTA No.
Realizar gestion y articulaciéon relacionados con
portabilidad, movilidad o traslados de EPS el
coordinador de aseguramiento del municipio y/o 24/03/2026 03
SISBEN garantizando la continuidad de la
atencion en salud.
LUGAR: HORA INICIO HORA FINALIZACION
EPS SALUD TOTAL 2:39 pm 3:00 pm

ORDEN DEL DIiA

Saludo

Desarrollo de la actividad
Conclusiones
Compromisos

Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

En mi calidad de corresponsal en salud del equipo de Atencién Primaria en Salud (APS),
y en cumplimiento de las funciones de acompafnamiento, orientacién y gestion, se realiza
mediante correo electrénico JosevaR@saludtotal.com.co dirigido a la EPS Salud Total

la solicitud de traslado de IPS del usuario Roberto Bocanegra, quien fue canalizado para
recibir la atencion en el municipio de Beltran, con el fin de garantizar la continuidad en la
prestacion de los servicios de salud en su lugar de residencia.

Dicha gestion se adelanta teniendo en cuenta la necesidad del usuario de contar con
atencion en un punto mas cercano, lo cual permite facilitar el acceso oportuno a consultas
médicas, programas de promocion y prevencidon, asi como a los demas servicios
requeridos. Para dar tramite al proceso, se remiten los documentos correspondientes y
se realiza el respectivo seguimiento hasta obtener respuesta por parte de la EPS.
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CONCLUSIONES

Se realizé de manera oportuna la gestién de traslado ante la EPS Salud Total, con el propésito
de garantizar el acceso continuo y efectivo a los servicios de salud del usuario en su lugar de
residencia. Desde el rol de corresponsal en salud del equipo de Atencién Primaria en Salud (APS),
se brind6 el acompanamiento y seguimiento correspondiente, contribuyendo al fortalecimiento del
acceso, la oportunidad y la continuidad en la atencién en salud, en cumplimiento de las funciones
asignadas dentro del proceso de canalizacion.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

FECHA DE
COMPROMISO CUMPLIMIENTO RESPONSABLE

Realizar seguimiento al tramite de traslado
solicitado ante la EPS Salud Total, verificando la MENSUAL
asignacion de la IPS en el municipio de Beltran.
Brindar acompafnamiento desde APS al usuario
canalizado, garantizando el acceso oportuno y la MENSUAL MYRIAM ALFONSO
continuidad en la prestacion de los servicios de OTALORA (APS)
salud.

MYRIAM ALFONSO
OTALORA (APS)
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